山东土地自然资源科技发展集团有限公司
招聘简章
山东土地自然资源科技发展集团有限公司成立于2018年5月3日，是山东省土地发展集团有限公司权属企业，注册资本金6亿元。资源科技集团依照法律法规，负责授权范围内投资、经营和管理，承担国有资产保值增值责任。 
资源科技集团坚持按照集团公司提出的“两个服从服务于”要求，即服从服务于省委、省政府重大决策部署，服从服务于地方经济社会的高质量发展，主动融入省委“八大战略”实施，积极服务地方高质量发展。目前下辖3个权属企业，在德州乐陵市、东营河口区、泰安岱岳区、临沂市、济南长清和莱芜等地重点布局布点，规划实施、投资参与了一批优质的乡村振兴、全域土地综合整治、美丽宜居乡村建设和新旧动能转换项目。
一、招聘岗位及人数

本次招聘为社会招聘，具体招聘岗位要求详见附件。

二、应聘基本条件

1.政治素质良好，理想信念坚定，遵守国家法律法规，品行端正，无不良记录；

2.具有丰富的实践经验和良好的工作业绩，组织协调和综合表达能力较强，能独立开展工作；

3.具有良好的心理素质和能够正常履职的身体素质；

4.具有良好的职业操守和较强的事业心、责任感，具备团队合作精神；

5.具有本科及以上学历，具备岗位要求的任职资格(年龄和工作年限的计算截止至2021年2月28日），特别优秀者可适当放宽。

三、招聘流程

招聘工作按照公告发布、简历筛选、笔试、面试、背景调查、体检、录用等程序进行。

（一）报名时间

自公告发布之日起截至2021年4月9日。

（二）报名方式  

本次招聘仅接受网上报名。应聘人员下载《应聘报名表》，填写完整后将相关材料一并发送至sdtdzykj@163.com。应聘者所提交的简历材料必须真实、齐全，如有不符或弄虚作假的，一经查实，立即取消资格或不予录用。

（三）网上报名

1.报名需要提供资料：本人有效身份证件扫描件，学历、学位扫描件，应聘报名表。

2.每位应聘者限报一个职位，邮件主题请标注“应聘岗位-姓名”，请勿重复报名。

（四）笔试

根据报名情况进行简历筛选、笔试。具体时间另行通知。

（五）面试

笔试后进入面试环节，并确定考察人选。具体时间另行通知。

（六）背景调查

对面试通过人员组织背景调查，应聘人员如不予同意，视为自动放弃。通过者进入体检环节。

（七）体检和录用

根据笔试、面试、背景调查结果确定进入体检人选。应聘人员体检不合格的，不予录用。根据应聘人员综合成绩、背景调查情况、体检情况，择优确定录用人员。

四、其他事项

1.资格审查贯穿招聘全过程。应聘者应对提交材料的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，即取消考试资格或录用资格。公司对应聘者所提供的信息保密，报名资料恕不退还。

2.公司享有本次招聘最终解释权。有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，调整或取消个别岗位的招聘工作。

3.面试及录取通知将通过电话或电子邮件、短信等方式告知，具体时间以通知为准。未入围者，不再另行通知。

4.除网上报名外，公司不接受其他任何形式的报名。本次招聘不收取任何费用，不授权任何机构进行培训。

5.具有以下情形之一的，不得报考：受处分期间的人员或曾被开除公职的人员; 正在接受审计、纪律审查，或涉嫌犯罪、司法程序尚未终结的人员; 报考后构成回避关系的人员；法律法规规定不得录用的其他情形的人员。

五、咨询电话

未尽事宜，请电询。

联系电话：0531-55518224
（工作日9：00-17：00）

附件：岗位需求表
岗位需求表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	学位
	专业
	岗位职责
	任职资格
	工作地点

	1
	综合管理部职员
	1
	大学及以上
	学士及以上
	中文、新闻、传播学等相关专业
	1.协助负责公司日常事务管理、综合协调；会务筹备组织、会议记录、纪要编发。

2.完成各类通知、公文、总结、汇报材料的文字编写工作。

3.协助开展公司宣传与思想政治工作、企业文化建设、意识形态等工作。

4.完成领导交办的其他工作。

	1.30岁以下，2年以上工作经验；文字综合、口头表达及协调沟通能力强；有县级及以上党委、政府办公室（研究室）工作经历者优先。

2.有较强的行政事务、公共关系等综合部事务管理和处置能力。
3.条件特别优秀可适度放宽。
	济南

	2
	党群工作部业务主管
	1
	大学及以上
	学士及以上
	人力资源管理、汉语言文学、马克思主义哲学等相关专业
	1.负责公司党组织规范化建设和党员队伍教育管理。

2.落实上级党组织的工作部署和安排，并指导权属公司开展党建工作。

3.协助开展人事、薪酬管理和工会群团工作。

4.负责干部管理工作及青年后备人才管理工作。

5.完成领导交办的其他工作。

	1.35岁以下，中共党员，熟悉党的理论和相关规章制度；有较强的沟通能力、分析能力、文字表达能力和计划执行能力，良好的团队合作意识。

2.5年以上相关工作经验，2年以上大型国企、机关事业单位党务、群团相关工作经验优先。
3.条件特别优秀可适度放宽。
	济南

	3
	法务风控部职员
	1
	大学及以上
	学士及以上
	法律等相关专业
	1.负责公司招投标管理服务，合同审查。

2.负责开展法务培训组织保障，信息宣传，法律尽职调查等。

3.领导交办的其它工作。
	1.30岁以下，2年以上工作经验，1年以上在大型国企从事招投标、法务等相关工作。

2.具备良好的沟通能力，解决复杂问题的能力，责任心强、团队合作意识强。
3.通过国家统一法律职业资格考试者优先。
4.条件特别优秀可适度放宽。
	济南

	4
	产业发展部成本管控主管
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	土地资源管理、地质学、矿物资源工程、管理科学等相关专业
	1.组织确定公司经营项目目标成本、责任成本管理。

2.定期检查成本控制目标执行情况。

3.负责项目和项目公司各阶段成本监控以及成本评估分析工作。

4.负责市场价格信息收集汇总。

5.制定有效的成本管理办法；组织制定成本管理的相关工作

6.领导交办的其它工作。
	1.35岁以下，5年以上土地全域综合整治、矿山管理、公司经营相关工作经验，有独立完成各阶段成本测算，对项目经营成本进行全过程控制工作经验。

2.熟悉各专业成本数据，有良好的预算基础。
3.具备良好的逻辑分析能力和沟通表达能力。
4.条件特别优秀可适度放宽。
	济南

	5
	科技发展部职员
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	金融学、国际金融与贸易、管理学、环境科学与工程类等相关专业
	1.负责科技人才的对接、引进，产学研平台搭建等工作。

2.对相关科技政策进行宣传、普及工作。

3.支撑部室相关材料编写以及部室其他方面工作。

4.负责搭建科技基金管理平台等工作。

5.负责科技发展规划与管理、高新技术企业发展等工作。
	1.30岁以下，具有较好的文字写作能力；具备独立的分析判断、系统思考等能力。

2.有事业心，具备良好的团队合作精神，服从管理。
3.条件特别优秀可适度放宽。
	济南


