山东土地金融控股集团有限公司
招聘简章
山东土地金融控股集团有限公司（以下简称“金融控股集团”）是省属大型企业集团山东省土地发展集团有限公司的全资功能型子公司，成立于2018年5月，注册资本金50亿元人民币，现有控股企业3家，参股企业2家。金融控股集团是山东省土地发展集团重要的投融资平台，主要围绕省土地发展集团主营主业和上下游产业链开展投融资业务，业务领域遍布股权投资、基金管理、资产管理、供应链金融等领域。
现根据集团公司发展需要，诚邀有志之士投身山东土地金融事业，共创美好未来。
一、应聘人员基本条件
（一）拥护中国共产党的领导。
（二）追求卓越，敢于创新。
（三）身心健康，爱岗敬业。
（四）遵纪守法，无不良记录。
（五）具有本科及以上学历，具备岗位要求的任职资格(年龄和工作年限的计算截止至2021年2月28日）。
二、招聘岗位和任职资格
（一）投融资业务中心总经理1人
1.任职条件：40周岁及以下；经济、金融、财务等相关专业；熟悉国家金融和产业政策，对金融行业的发展演进具有较强的判断力；具有10年及以上基金、创投、资管等金融领域国内知名企业从业经历和成功案例；具有较强的业务团队搭建和管理能力；文字功底较好，表达和沟通能力兼具，具备良好的职业道德和敬业精神。
2.岗位职责：负责公司投融资长期规划和年度计划的拟定和实施；负责投融资业务相关制度和流程的拟定和实施；负责基金、股权、债权项目的筛选、洽谈和推进落地；负责对接土地集团主业上下游，筛选优质项目推进供应链金融业务；负责土地金融行业政策分析研判；负责落实领导交办的其他任务。
3.工作地点：济南。
（二）综合管理部副部长1人（人力资源管理方向）
1.任职条件：35周岁及以下，条件特别优秀者年龄可适当放宽；人力资源管理、行政管理等相关专业；中共党员；具有5年及以上大中型国有企业组织人事部门工作经历；熟悉并擅长绩效考核、薪酬制度、选人用人、员工关系等方面的工作流程和政策法规；具备良好的职业道德和敬业精神。。
2.岗位职责：负责建立完善企业人力资源管理体系各个模块的管理制度与流程体系并组织实施；负责优化公司及权属企业的业绩考核和薪酬分配体系并组织落实；负责完善各管理层级的考核激励机制，构建企业组织与绩效管理体系；负责企业日常干部人事管理具体事项的组织实施；负责上级领导交办的其他工作。
3.工作地点：济南。
（三）综合管理部业务主管1人（综合文秘方向）
1.任职条件：35周岁及以下，条件特别优秀者年龄可适当放宽；中共党员优先考虑；具有5年及以上大中型国有企业办公室、政策研究、战略规划等综合性部门工作经历，具有扎实的文字材料写作水平和较好的政策理论基础；具备良好的职业道德和敬业精神。
2.岗位职责：负责公司综合性调研报告、汇报材料、方案规划、交流材料的草拟撰写，负责公司公文、会议纪要、周报、宣传稿件的草拟撰写，负责相关部门有关档案材料的归档整理，负责部门内相关制度流程的草拟，负责领导交办的其他任务。
3.工作地点：济南。
三、招聘程序
按照报名、资格审查、简历筛选、能力测试、考察（背景调查）、体检等程序进行。
（一）报名时间
自本公告发布之日起至4月9日。
（二）报名方式
仅接受网上报名，请下载填报《应聘报名表》，与个人身份证、学历证、学位证电子扫描件，以及能够证明自身工作能力和工作业绩的相关书面材料，一并发送至指定邮箱（jrkghr@126.com）。邮件主题请标注“金控应聘-姓名-岗位名称”。
（三） 报名要求
1.应聘人员有应回避亲属关系的，请勿报考。
2.资格审查贯穿招聘全过程，应聘人员对报名信息和提供材料的真实性负责。
3.在国外取得学历学位的人员，还请提供经教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认证书》、留学回国人员证明等辅助材料。
四、其他事项
（一）人员入职后薪酬福利待遇具体按公司有关制度执行。
（二）资格审查、简历筛选后入围能力测试人员的考试时间、地点另行通知；未入围者不再通知，敬请谅解。
（三）报名资料恕不退回，我们承诺为应聘者保密。
（四）本次招聘不收取任何费用、不授权任何机构进行培训。
（五）集团公司对本次招聘有最终解释权。
6.联系电话：0531-55518159，联系人：韩先生。
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